 项目需求
一、技术条款
（一）项目概况

基本概况：沙洲职业工学院会计服务项目。

（二）服务内容

服务范围包括：财务报销审核、付款审核、凭证编制、财务报告编制、食堂成本核算、仓库库存物资盘点、银行存款核对、一卡通系统收入补贴和往来核对、供货商货款、承包点承包结算款的核对、应收款核对催收、做好会计资料的整理、归档、查阅等财务核算业务和财务管理业务。

（三）人员要求
1．常驻1人，随学校作息时间，遵守学校和各项规章制度，熟练运用财务软件及office办公软件，全日制专科及以上会计类相关专业学历，3年及以上类似岗位主办会计工作经验。因本单位营业收入在一千万元以上，有类似规模企业记账经历的代账单位优先。

2．会计人员应熟练操作相关记账财务软件，负责收款台账更新统计工作，做好日常收款和报销工作，做好与收付款有关的会计凭证工作，按月做好会计凭证复核和会计核算及会计报表的出具工作，做好税务申报工作，做好收款台账和会计记录的核对工作，按季度做好财务分析报告，严格执行有关会计制度和财经纪律。

（四）服务要求
1．按照采购人要求，向采购人派驻与委托会计服务项目相应的专业资格服务人员（具有从事相应会计服务项目的业务能力），并接受采购人的考核；

2．严格依据有关法律、法规执行会计服务业务。要求：及时、真实、合规、准确、完整；按照采购人规定的审批手续办理日常性财务收支；基本支出需符合采购人规定的范围和标准，保证会计核算的账证、账账、账表的一致性；报表编制说明和基本财务分析清晰；执行相应会计制度和国家税法规定等。

3．中标人必须按照国家统一的会计制度的规定对原始凭证进行审核，对不真实、不合法的原始凭证有权不予接受，并向采购人相关负责人报告；对记载不准确、不完整的原始凭证予以退回，并要求按照国家统一的会计制度的规定更正、补充；

4．对在业务执行过程中获悉的商业秘密保密；

5．中标人应配合采购人完善相关财务管理制度；

6．中标人应服从采购人的工作安排；

7．中标人可以根据需要查阅采购人与委托会计服务有关的资料和文件查看采购人的业务现场和设施，要求采购人提供其他必要的协助；

8．中标人应配合采购人加强派驻会计人员的管理，做好相关业务培训；对采购人考核不满意的会计人员应及时更换；更换的人员必须满足招标文件要求，对因派驻人员的行为造成采购人经济损失的应承担相应赔偿责任；
9．中标人委派到本项目的人员不得有在高校会计委派代理服务期间考核不合格，评价较差的，否则视为无效响应。
（五）其他要求

投标人需在投标文件中提供针对会计服务特点制定的服务方案，针对本项目的服务质量保证措施方案，人员到位保障措施方案，根据本项目的难点及要点分析及解决办法方案，数据资料保密措施以及针对本项目服务的承诺内容等。

二、商务条款

1．服务期限：

自合同生效之日起一年。
2．服务地点：

张家港福新路1号沙洲职业工学院校区内。
3．支付方式：

采购人以先服务后支付的原则付款，按季度结算金额。服务一个季度后的次月，中标人根据采购人实际支付金额向采购人开具合格的发票，15个工作日内采购人支付上个季度款项。
4．投标货币：

采用人民币报价。
第五章  评标方法与评标标准

一、评标方法与定标原则
评标采用综合评分法，评标结果按评审后得分由高到低顺序排列。得分相同的，按投标报价由低到高顺序排列。得分且投标报价相同的并列。投标文件满足招标文件全部实质性要求，且按照评审因素的量化指标评审得分最高的投标人为排名第一的中标候选人。

二、评标标准

（一）价格分15分

本项目价格评议采用低价优先法计算，即满足招标文件要求且投标价格最低的投标价为评标基准价，其价格分为满分15分。其他投标人的价格分统一按照下列公式计算：

投标报价得分=（评标基准价/投标报价）*15%*100（四舍五入，保留二位小数）。

（二）技术方案分30分

1．实施方案分5分
根据投标人提供的针对会计服务的特点，制定的服务方案进行评分。对招标需求理解深入、需求分析全面，所提供相应服务方案完整、针对性强的，得5分；对招标需求基本清楚、需求分析基本到位，所提供服务方案基本满足要求的，得3分；对招标需求理解有缺陷，需求分析偏离，所提供服务方案无法完全满足要求的，得1分；不提供不得分。【0/1/3/5】
2．质量控制方案分5分

针对本项目的服务质量保证措施方案，方案操作性高、详细全面的，得5分；方案操作性较高，较为详细全面的，得3分；方案操作性较差、全面性差的，得1分；不提供不得分。【0/1/3/5】
3．人员到位保障措施方案分5分
人员到位保障措施方案合理、科学的，得5分；制度合理性、科学性一般的，得3分；制度合理性、科学性较差的，得1分；不提供不得分。【0/1/3/5】
4．针对本项目的难点及要点分析方案分5分

根据本项目的难点及要点分析及解决办法进行比较，分析合理科学，深入且针对性强，解决方案合理、操作性高的，得5分；分析科学性一般，深入程度及针对性一般且解决方案合理科学性一般的，得3分；分析科学性较差，深入程度及针对性较差且解决方案合理科学性较差的，得1分；不提供的不得分。【0/1/3/5】
5、数据资料保密措施比较5分
数据资料保密措施全面完善、规范、针对性强，得5分；数据资料保密措施较全面、较规范、针对性一般的，得3分；数据资料保密措施片面、不规范、针对性差的得1分；不提供的不得分。【0/1/3/5】
6．各项服务承诺分5分
针对本项目服务的承诺内容合理全面，与项目贴合度高的，得5分；内容较为全面，贴合度较高的，得3分；内容一般，贴合度一般的，得1分；不提供不得分。【0/1/3/5】
（三）履约能力分55分

1．人员配备37分
（1）派出项目人员具有中级（中级会计师）职称的，得1分；具有高级（高级会计师）职称的，得3分。【0/1/3】

（2）派出项目人员具有全日制专科会计类相关专业学历的，得1分；具有全日制本科及以上会计类相关专业学历的，得3分。【0/1/3】

（3）派出项目人员具有类似岗位主办会计相关工作经验的，每有一项得5分，最多得15分。【0/5/10/15】

（4）派出项目人员担任财务负责人时间在3年以下的，得4分；3年及以上5年以下的，得7分；5年及以上的，得10分【0/4/7/10】
（5）派出项目人员具有财务软件或office办公软件相关证书的，每有一项证书得2分，最多得6分【0/2/6】

注：以上（1）至（5）项，请在投标文件中提供相关证明材料及投标单位为其缴纳近三个月的社保证明，不提供不得分。
2．相关资质13分

（1）投标人具有代理记账公司代理记账许可证证书的，得1分；具有会计师事务所许可证资格的，得5分（请在投标文件中提供相关证书，不提供不得分）。【0/1/5】
（2）投标人具有代理企业单位（年营业收入500万及以上）记账经验的，每有一项得2分，最多得8分。（请在投标文件中提供相关证明材料，不提供不得分）。【0/2/4/6/8】

3．其他5分
（1）针对投标人提供的内部会计制度建设健全的，得5分；内部会计制度建设比较健全的，得2分（请在投标文件中提供相关证明材料，不提供不得分）。【0/2/5】

